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Art. 9. — In situatia in care unitatea nu a réspuns
la toate revendicérile formulate sau, desi a rispuns,
nu s-a realizat un consens conflictul colectiv de mun-
cd se considerd declansat.

SECTIUNEA II

Concilierea organizati de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale

Art. 10. — In cazul in care conflictul colectiv de
muncd a fost declansat in condl’gule prevazute la art.
9, sindicatul sau, dupa caz, reprezentantu salamatllor
sesizeazi Mlmsteruvl Muncu si Protectiei 8001a1e, prin
organele sale teritoriale — d1rectnle de munca. si pro-
‘oectle sociald — in vederea continudrii concilierii.

Art.-11. — (1) Sesizarea pentru concilierea conflic-
tului colectiv de muncad se formuleazi in scris si va
cuprinde, in mod obligatoriu, cel putin urmaétoarele
‘mentiuni :

a) unitatea la care s-a ivit conflictul colectiv de
muncéd, cu indicarea sediului si numelui conducétoru-
Jui ;

b) obiectul conflictului colectlv de’ muncé .si. moti-
varea acestuia ;

c) dovada indeplinirii cerintelor previzute de art.

7—9; ,

d) indicarea persoanelor delegate si reprezinte, la
conciliere, sindicatul sau, dupd caz, salariatii.

(2) Sesizarea se depune in doui exemplare la direc-
tia de muncé si protectie sociald in a cérei razid teri-
toriald isi ‘are sediul unitatéa si trebuie si. fie -datata
si semnatd de organul sindical indicat de statut sau,
dupéd caz, de reprezentantii salariatilor.

Art. 12, — In termen de 24 de ore de-la inregistra-
rea sesizdrii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
desemneazi delegatul ‘sdu pentru participare la con-
~cilierea conflictului colec¢tiv de munci, care -are obliga-
{ia sd ia maésuri-pentru -

a) comunicarea “sesizirii citre conducitorul unitétii
in termen de 48 de ore de la desemnarea sa ;

"b) convocarea pirtiler la procedura de conciliere la

un termen ce nu poate depdsi sapte zile de la inre--

gistrarea sesizarii.

Art. 13. — (1) Pentru sustinerea intereselor lor la
conciliere, sindicatul sau, dupd caz, salariafii aleg o
delegatie formatd din 2—5 persoane, care va fi impu-
ternicitd in scris si participe la concilierea organizati
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. Din dele-
gatia sindicatului pot face parte si reprezentanti ai
fédératiei sau confederatiei la care sindicatul este afi-
iat.

(2) In mod. exceptional, cind natura activitétii uni-
tatii o impune, delegatul Ministerului Muncii $1 Pro-
tectiei Sociale poate stabili ca la conciliere s& parti-
cipe .un numdir mai mare de delegati din partea sin-
dicatului sau salarlatllor

(3) Poate fi aleasd ca delegat al sindicatului sau,
~dupd caz, al salariafilor . orice: persoani salariati a
unitd{ii de cel putin trei ani sau de la infiintarea aces-
‘teia, dacd unitatea nu are trei ani de la infiintare, si
care a, 1mp11n1t virsta de 21 ani, nu a fost condamnati
pentru sdvirsirea 1nfract1umlor prevazute la’art. 46
si 47 din prezenta lege si nici nu se afli in executa-
rea uneia din pedepsele complimentare -previzute de
art. 64 din Codul penal.

Art. 14, — Pentru sustinerea punctilui de vedere
al unitdtii, conducidtorul acesteia; daci nu participi
personal; va desemna, printr-o imputernicire scrisd, o

delegatie de 2—5. membri ai consiliului de @dministra-
tie care s participe la conciliere.

Art. 15. - (1) Concilierea poate avea loc la sediul
Ministerului’ Muncii si Protectiei Sociale ori al direc~
tiei de munci si protectie sociali sau intr-un loc sta-
bilit de parti.

(2) Procedura deconciliere se incheie in ziua pen-
tru care au fost convocate péartile, in afari de cazul
in care ele, de comun acord, hotédrdsc continuarea ei.

Art. 16. — (1) La data fixati pentru conciliere, de-
legatul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale veri-
ficd Imputernicirile delegatilor partilor si stiruie ca
acestia Si acfioneze pentru a se realiza concilierea.

2) Sus1;1ner11e partilor si rezultatul dezbaterilor se
consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de citre
parti si de delegatul ‘Ministerului Muncii i Protectiei
Sociale.

(3) Procesul-verbal se intocmeste in trei exemplare,
cite unul pentru delegatii sindicatului sau, dupi caz,
ai salariatilor, conducerea unitéatii si delegatul Ministe-
rului Muncii si Proteci;iei Sociale.

Art. 17. — In cazul in care in urma dezbaterilor se
ajunge la un acord cu privire la solutionarea conflic-
Aului colectiv-de muned, acesta este obligatoriu pe in-
treaga duratd stabiliti si pentru toate partile intre
care a avut loc conflictul colectiv de munci.

Art. 18. — In situatiile in care acordul cu privire
la solutlonarea conflictului colectiv de munci este nu-
mai partial, in procesul-verbal se vor consemna reven-
dicdrile asupra cirora s-a realizat acordul si cele'ramase
nesolutionate, impreun# cu punctele de vedere ale
fiecédrei pirti referitoare la acestea din urma.

Art. 19. — Rezultatele concilierii mentionate la

- art, 17 si 18 vonfi aduse la cunostinia salariatilor de

cei care au ficut-sesizarea pentru efectuarea conci-
lierii.

CAPITOLUL III
Declararea,\desfésurarea si incetarea grevei

Art. 20. — (1) Greva constituie o incetare colectivd
si voluntard a lucrului. Hot#rirea de declarare a gre-
vei se ia de ciitre sindicate, cu acordul a-cel putin
jumitate din numdrul membrilor. Pentru salariatii ne-
orgamzatl in sindicate, hotirirea de declarare a grevei
se ia prin vot secret, cu acordul a cel putin jumitate
din' numirul acestora.

(2) Grevele pot fi de awertisment sau propriu-zise.

(3) Greva de avertisment nu poate avea o duratd
mai mare de 2 ore, daci se face cu incetarea lucrului,
si trebuie, in toate cazurlle, sd preceadd cu cel putin
48 de ore greva propriu-zisa.

Art. 21, — Greva este organizatd si condusd de or-
ganul sindical sau, dupd caz, de reprezentantii sala-
riatilor, care vor stablh si durata acesteia.

Art. 22 — Greva poate fi declaratd numai daci, in

.....

tionare a conflictului colectiv de munca -prin proce-

durile de conciliere previzute la art. 7—19 si daci

momentul declangirii -a fost adus la cunostinta con-
ducerii unitdtii de catre orgarizatori,-cu 48 de ore
fnainte.

Art. 23. — .In situatia in care, dupi declararea gre-
vei, jumitate -din membprii de sindicat sau’ jumaitate
din salarlatu care au hotérit declararea grevei renunti
la grevi, aceasta trebuie sé inceteze.

Art.-24. — (1) Greva poate fi declaratd numai pen-
tru apérarea -intereselor profesionale cu caracter eco=
nomic gi-social ale salariatilor.
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(2) Greva nu poate urmdiri realizarea unor scopuri
politice.

(3) Este interzisd, de asemenea, greva pentru anu-
larea maésurii desfacerii contractului de muncé de cétre
unitate, incadrarea in unitdti sau schimbarea din func-
tie a unei persoane.

Art. 25. — Nu pot fi declarate greve pentru obti-
nerea modificdrii clauzelor contractului colectiv de
muncd, a unui acord realizat anterior sau a unei ho-
tariri definitive a comisiei de arbitraj, pronuntate con-
form art. 43, prin care s-a soluiionat un conflict co-
lectiv de muncd, pe toat& durata de aplicare a acestora.

Art. 26. — (1) Participarea la greva este liberd. Ni-
meni nu poate fi constrins si participe la grevd sau
sit refuze sd participe.

(2) Salariatii care nu participad la greva isi pot con-
linua activitatea, daci aceasta este posibil.

(3) Salariatii aflati In grevi trebuie si se abtind de
la orice actiune de naturi si impiedice continuarea
activitatii de cétre cei care nu participd la greva.

(4) Nu se consideri actiune de naturi si impiedice
activitatea faptul cd din cauza grevei a incetat intregul
proces de productie din unitate.

Art. 27. — Organizatorii grevei, impreuni cu con-
ducerea unitétii, au obligatia ca pe durata acesteia si
protejeze bunurile unitidtii si s8 asigure functionarea
continud a utilajelor si instalatiilor a clror oprire ar
putea constitui un pericol pentru viata sau sinitatea
oamenilor ori ar putea cauza pagube ireparabile.

Art. 28. — Pe durata grevei, conducerea unititii nu
poate fi impiedicati si-si desfisoare activitatea de
salariatii aflati In greva sau de organizatorii acesteia.

Art. 29. — (1) Participarea la grevd sau organizarea
acesteia, cu respectarea dispozitiilor prezentei legi, nu
reprezintd o fincilcare a obligatiilor de serviciu ale
salariatilor si nu poate avea consecinte negative pen-
tru grevisti sau organizatori.

(2) Dispozitiile alin. 1 nu se aplici dacd greva este
suspendatd sau este declaratd ilegald, potrivit art. 30
sau, dupi caz, art. 35 alin. 1 lit. b).

(3) Pe durata grevei, salariatii isi mentin toate drep-
turile ce decurg din raportul de munci, cu exceptia
dreptului la salariu si la sporuri de salariu.

Art. 30. — Curtea Supremé de Justitie, la sesizarea
conducerilor unitatilor in care s-a declansat un con-
flict colectiv de muncé, poate suspenda pe un termen
de cel mult 90 de zile inceperea sau continuarea gre-
vei, dacd prin aceasta ar fi afectate interese majore
pentru economia nationald sau interese de ordin
umanitar.

. Art. 31. — (1) Sesizérile adresate Curtii Supréme de
Justitie se solutioneazi in termen de 7 zile de la in-
registrarea lor.

(2) Hotéririle pronuntate sint definitive.

Art. 32. — (1) In timpul grevei, organizatorii con-
tinud negocierile cu conducerea unitétii in vederea sa-
tisfacerii revendicérilor care au constituit motivele in-
cetérii colective a lucrului.

(2) In cazul in care organizatorii grevei si condu-
cerea unitifii ajung la un acord, greva inceteaza.

(3) Refuzul organizatorilor grevei de a indeplini obli-
gatia prevazuti la alin. 1 atrage raspunderéa patri-
moniald a acestora pentru pagubele cauzate unitatii.

Art. 33. — Conducatorul unitétii, cind apreciazi ca
greva a fost declarati ori se continui firi respectarea
legii, se poate adresa judecidtoriei in raza careia isi
are sediul unitatea, cu o cerere pentru constatarea ne-
indeplinirii conditiilor previzute de prezenta lege pen-
tru declansarea sau continuarea grevei.

Art. 34. — Judecétoria fixeazi termen pentiu solu-
tionarea cererii, care nu poate fi mai mare de trei zile
de la sesizare, si dispune citarea pirtilor.

Art. 35. — (1) Judecétoria examineazi cererea si
pronuntd, de urgentd, o hotdrire prin care, dupi caz :

a) respinge cererea unitatii ;

b) admite cererea unitatii si dispune incetarea gre-
vei ca fiind ilegala.

(2) Impotriva hotéririi judecitoriei se poate declara
recurs la tribunalul judetean sau, dupi caz, al muni-
cipiului Bucuresti, in termen de trei zile de la pro-
nuntare. '

Art. 36. — (1) Judecitoria si tribunalul judetean
sau al municipiului Bucuresti solutioneazi cererea sau,
dupd caz, recursul in complet format potrivit legii
pentru judecarea litigiilor individuale de munca.

(2) Judecarea conflictelor colective de munca se face
potrivit Codului de proceduré civil3, in masura in care
prin prezenta lege nu se dispune altfel.

(3) In cazul in care dispun incetarea grevei ca fiind
ilegala, instanfele vor decide obligarea celor vinovati
la despédgubirile cerute de unitate pentru pagubele ce
i-au fost pricinuite. ‘

Art. 37. — Toate actele de procedurd intocmite po-
trivit dispozitiilor prezentei legi sint scutite de taxi
de timbru.

Art. 38. — (1) In situatia in care greva s-a derulat
pe o durati de 20 de zile fird ca partile implicate sa
fi ajuns la o intelegere si dacd continuarea grevei ar
fi de naturi si afecteze interesele economiei nationale
sau interese de ordin umanitar, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale poate solicita solutionarea conflictu-
lui colectiv de muncid de cétre o comisie de arbitraj.

(2) Initiativa Ministerului Muncii si Protectiei So-
ciale se comunicd in scris péartilor din conflictul colec-
tiv de munci. La data comunicirii se suspendid con-
tinuarea grevei.

Art. 39. — (1) Comisia de arbitraj se compunc din
trei arbitri.

(2) Lista persoanelor care pot fi desemnate ca arbitri
se stabileste o datd pe an de Ministerul Muncii si Pro-
tectiei Sociale, dintre specialistii in domeniul economic,
tehnic, juridic si alte profesii, cu ccnsultarea sindica-
telor si a Camerei de Comert si Industrie.

Art. 40. — In raport de obiectul conflictului colectiv
de munci, arbitrii se desemneaza dupd cum urmeaza :

— un arbitru stabilit de conducerea unitatii ;

— un arbitru stabilit de sindicat sau, dupd caz. de’
reprezentantii salariatilor ;

— un arbitru stabilit de Ministerul Muncii si Pro-
tectiei Sociale.

Art. 41, — Comisia de arbitraj isi desfisoard activi-
tatea de solutionare a conflictului colectiv de munci la
sediul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau,
dupi caz, la sediul directiei de muncé si protectie so-
ciala.

Art. 42. — Dupd stabilirca comisiei de arbitraj,
pirtile sint obligate s& depund la aceasta intreaga do-
cumentatie privind conflictul colectiv de munca si susti-
nerile lor. )

Art. 43. — (1) In termen de trei zile de la primirea
documentatiei previzute la art. 42, comisia de arbitraj
are obligatia si convoace pirtile si sd examineze,
impreund cu acestca, conflictul colectiv de munca, pe
baza dispozitiilor legii si a prevederilor contractelor
colective de muncd aplicabile. N

(2) Comisia de arbitraj se pronuntd printr-o hotarire
definitivi, in termen de 24 de ore de la incheierca
dezbaterilor. .
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3y Hotéarirea se comunici pértilor in termen de 24
.de ore de la pronuntare

(1) Prin hotarirea comisiei de arbitr aj conflictul co-
lectiv' de munc# inceteazi.

‘Art. 44. — Pentru dctivitatea desfa$urata in. solu-
tionarea unui conflict ¢olectiv de munca, " membrii co-
niiriei de arbitraj primesc un Qnorarlu care se stabileste
§1 se plate$te de citre: partile in litigiu in mod egal

n sﬂ:ua’gla in care nu se realizeazd acordul partilor cu

privire la cuantumul onorariului, acesta se stabileste
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, {inind seama
si de propunerile partilor.

CAPITOLUL IV
Dlspole;u fmale

Art. 45. — (1) Nu pot declara - greva

a) salariatii care detin functii de specialitate in apa-
ratul Parlamentului, Guvernului, ministerelor, al altor
organe cenfrale ale administratiei de stat, prefecturilor
si primaériilor, func{ii de procuror sau judecéator, per-
sonalul Ministerului Apararii Nationale, Minjsterului
de Interne si al unititilor din subordinea acestor mi-
mstere, precum si personalul militarizat din unitétile
aflate in subordinea Ministerului Justitiei;

b) salariatii din unit{ile ‘sistemului energetic na-
tional, din serviciile operative de la reactoarele
nucleare, din unititile cu foc continuu care, prin oprire,
prezinti pericol de explozie, precum si cei din umtat.lle
care‘ executi productie pentru nevoile de aparare a
téarii.

@) In s1tua1;1a existentei unui conflict de munci intre
unitate §i salariatii prévazuti la alin. -1 lit..b) ori per-
sonalul civil din unitdtile subordonate Ministerului
Apérarii Nationale si Ministerului de Interne, organul
sindical sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor vor
rezolva revendicirile prin conciliere directd si cu parti-

_ciparea delegatului Ministerului Muncii si Protectiei

Saciale.

(3)- Personalul din transporturile aemene, navale,
terestre de orice fel, de la plecarea si pini la intoar-
cerea in tard, nu poate declara grevi. Personalul im-
barcat pe navele - marinei comerciale sub pavilion
roménesc poate declara grevd numai cu respectarea
normelor stabilite prm conventii internationale rati-
flcate de statul roméan.

(4) In unitétile sanitare, farmaceutice, de 1nvatam1nt
telecomunicatii, ale radlotelewzmnu in unitatile ‘de

transporturi pe caile ferate, inclusiv cele de ‘reparat

material rulant, in uhitétile de transporturi fluviale,
in unitdtile de aviatie civila si cele de stat care asigura
transportul in comun si salubritatea localititilor, pre-
cum si aprovizionarea populatiei cu pline, lapte, carne,
gaze, energie electrica, cédldurd si apd, greva este
permisd cu conditia ca organizatorii si asigure servi-
ciile esentiale, dar nu mai putin de 1/3 din activitatea
normala.

Art. 46. — (1) Fapta persoahei care prin amenintiri
ori violente impiedicd sau obligd un salariat sau un
grup de salariati si participe la grevi sau si munceasci

In timpul grevei, constituie infractiune si se pedepseste

cu ‘inchisoare de la-3 la 6 luni sau cu amendi de la
2.000 lei la, 7.000 lei, dacd fapta nu intruneste elemen-
tele unei alte infractiuni. pentru care legea penald
prevede o pedeapsd mai grava.

(2) Tentativa se pedepseste.

Art. 47. — Declararea grevei de cétre organizatori
cu nesocotirea interdictiilor si conditiilor prevézute la.
art. 24 alin. 2 sau la art. 45 alin. 1,-3 si 4 con-
stituie infractiune si se pedepseste cu mch1soare de la
3 la 6 luni sau cu amendi de la 2.000 lei la 7.000 lei,
dacs fapta nu intruneste elementele unei infractiuni
pentru care legea penali prevede o pedeapsi mai gravé,

Art. 48. — Participarea salariatilor la grevd nu
inliturd rispunderea lor materiald, contraventionald,
civili sau penals, dupi caz, dacd faptele sivirsite in

" timpul grevei atrag, potrivit legii, aceastd rdspundere.
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